
勞僱型兼任助理(臨時工)相關資料請參考附件及試算網址 

http://www.bli.gov.tw/cal/fee.aspx 

操作方式： 

 

 

  

投保薪資級距: 依月薪判斷 or 日薪*30 

 

保費主要涉及的費用為勞保、勞退 

分別有不同之計算方式 

 

*勞保雇主金額=投保薪資 *9.0%*70%(除 30*投保天數)+投保薪資*1%*70％(除

30*投保天數)+投保薪資*0.11％+墊償基金 0.025％(除 30*投保天數) 

 

*勞保個人金額=投保薪資 *9.0%*30%(除 30*投保天數)+投保薪資*1%*30％(除

30*投保天數) 

 

*勞退雇主負擔=投保薪資 *6.0%(除 30*投保天數) 

*勞退個人負擔=投保薪資 *個人勞退自提比率(除 30*投保天數) 

 

http://www.bli.gov.tw/cal/fee.aspx

